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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARNAXIDE E QUEIJAS
Despacho n.° 10010/2025

Sumario: Regulamento Organizacional dos Servigos da Uniéo das Freguesias de Carnaxide e Queijas.

Inigo Arcanjo da Cunha Fialho e Pereira, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Carnaxide e Queijas, torna publico que por Deliberagao de 14 de dezembro de 2022, da Junta de
Freguesia e 22 de dezembro de 2022 da Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Carnaxide
e Queijas, foi aprovado o Regulamento Organizacional dos Servigos da Unido das Freguesias de Car-
naxide e Queijas (Anexo |) e organograma (Anexo li) que fazem parte integrante deste Aviso. O presente
Regulamento, produz efeitos a partir do dia Util sequinte a sua publicagdo no Didrio da Republica nos
termos do artigo 10.°, n.° 6 do Decreto-Lei n,® 305/2009, de 23 de outubro.

29 de julho de 2025. — O Presidente da Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas, Inigo Arcanjo
da Cunha Fialho e Pereira.

ANEXO |
Regulamento Organizacional dos Servigos da Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas

Preambulo

A presente proposta visa definir um organograma adotado a Unido das Freguesias de Carnaxide
e Queijas e consequentemente contribuir para uma melhor resposta acs fregueses. Pretende-se conce-
ber um modelo de funcionamento e repartigao de competéncias que responda as necessidades desta
Unido, corresponda com eficiéncia as atribuicdes que perfazem o seu ambito de intervengéo, bem
como outras que possam surgir, com o objetivo de corresponder a melhoria na prestagao de servigos
a populagao, aliado & desburocratizagao e da modernidade administrativa.

Para alcangar este objetivo é indispensavel dotar a Unido das Freguesias de uma organizagao agil,
funcional e adaptavel, de forma a permitir responder aos desafios gue lhe cumpre defrontar, reduzindo
as entropias e tornando-a mais operacional, mais concéntrica no exercicio da sua missdo com vista
a um maior e melhor desempenho das diversas areas de acdo da Unido das Freguesias.

E neste sentido que se opta por dotar os servigos de um contetdo funcional mais claro e melhor
definido, na medida em que tal constitui uma ferramenta crucial para que com um descritivo apurado de
competéncias, se criem circuitos de decisdo mais expeditos, eliminando as incertezas e insegurangas
no que concerne as fungdes cometidas a cada servigo.

Conclui-se que uma estrutura mista, de acordo com a legislagao em vigor, que compreenda unida-
des organicas, estruturais e flexiveis, no sentido claro de cumprir melhor a missao de interesse publico
que a instituicio deve prosseguir.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagéo

1 — Definir a organizagao e os ambitos dos servigos da Unido das Freguesias de Carnaxide
e Queijas, bem como os principios que os regem em termos de hierarquia e funcionamento, quer no
exercicio das competéncias que lhe sdo imputadas pela legislagdo em vigor, quer das que lhe vierem
a ser cometidas por Delegagao de Competéncias.

2 — Aplica-se a todos os servigos da Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas.
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Artigo 2.°
Objetivos gerais

1 — No desenvolvimento das suas atribuigdes e competéncias, os servigos da Unido das Freguesias
de Carnaxide e Queijas, prosseguem os seguintes objetivos:

a) Arealizagéo das agdes e tarefas definidas pelo Orgéo Executivo, designadamente as constantes
nos Planos de Atividades;

b) Obter os indices maximos quantitativos e qualitativos na prestagao de servigos a populagao;
c) A racionalizagé@o dos recursos disponiveis com vista a uma gestéo equilibrada e moderna;

d) Criar mecanismos conducentes a participagdo dos agentes locais nas decisGes e na atividade
da autarquia;

e) Promover a dignificagao e valorizagédo dos trabalhadores da Unido de Freguesias Carnaxide
e Queijas.
Artigo 3.°
Principios de planeamento

1 — A agdo dos servicos da Autarquia encontra-se enquadrada por planos setoriais, aprovados
pelos respetivos Orgaos Autarquicos da Freguesia, tendo sempre presente a promogao das melhores
condigBes para as populagbes.

2 — Os instrumentos de planeamento, de entre outros que passam vir a ser definidos, sdo os
seguintes:

a) Planos Anuais ou Plurianuais de Investimento;
b) Orgamentos Anuais ou Plurianuais;

¢) Planos Anuais das Agdes mais relevantes.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 4.°
Unidades Organicas

1 — A Unido de Freguesias Carnaxide e Queijas para o exercicio das suas atribuigdes e compe-
téncias assenta a sua estrutura organica na seguinte unidade, a saber:

a) Gabinete de Apoio aos Orgdos;
b) Gabinete de Comunicacao, Eventos e Sl;
c) Divisdo de Administragdo Geral.

2 — O Gabinete de Apoio aos Orgaos funciona com uma relagao hierarquica direta ao presidente,
membros do drgao executivo, hem como interage com os restantes servigos.

3 — O Gabinete de Comunicagéo, Eventos e Sl funciona com uma relagéo hierarquica direta ao
presidente e aos membros do érgao executivo, e gere o site institucional da Unido de Freguesias
Carnaxide e Queijas;
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4 — A Divisdo de Administragao Geral funciona com uma relacao hierarquica direta ao presidente
e aos membros do orgdo executivo, gere os servigos organicos.
Artigo 5.°
Servigos Organicos

1 — A estrutura da Unido de Freguesias Carnaxide e Queijas é composta pelos servigos seguintes:
a) Servico de Atendimento e Apoio Geral;
b) Servigo de Orgamento, Planeamento e Finangas;
c) Servigo de Gestao de Capital Humano;
d) Servigo Gestao de Edificios, Cemitério, Mercados, Transportes e Equipamentos;
€) Servigo de Conservagio, Manutencgéo e Obras;
f) Servigo de Cultura, Desporto, Educag@o, Movimento Associativo e Bem-Estar Animal;
g) Servico de Acdo Social e Satde.

Artigo 6.°

Coordenagao e recursos humanos

1 — Cada servigo é liderado por um trabalhador com fungdes de coordenagao, designado pelo
Presidente da Junta, apés deliberagdo do érgao executivo.

2 — Cada coordenador do servigo responde diretamente ao presidente da junta de frequesia ou aum
membro do executivo com competéncias delegadas, relativamente aos pelouros que foram distribuidos;

3 — Os recursos humanos afetos a cada Subunidade organica sao designados pelo Presidente da
Junta, apés deliberagao do oérgao executivo.

4 — Qualquer trabalhador pode ser transferido para outra Subunidade organica, por despacho do
Presidente, apés ouvida a sua opiniao.
Artigo 7.°
Trabalho em rede e articulado

Independentemente da existéncia de Subunidades organicas e outras divisoes, o trabalho da Junta
de Freguesia deve ser realizado de forma articulada e em rede, podendo e devendo todos os trabalhado-
res serem chamados, a qualgquer momento, a colaborar noutras Subunidades que nao a sua de origem.

CAPITULO III

Servigo de Atendimento e Apoio Geral

Artigo 8.°
Organizagdo

O Servigo de Atendimento e Apoio Geral, entre outros que possam vir a fazer parte, subdivide-se
nos sequintes setores:

a) Aprovisionamento;

b) Contratagao Publica;
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¢) Atendimento ao Publico;

d) Expediente;

e) Gestao de reclamagoes;

f) Marcagao de consultas;

g) Licenciamento de Canideos;

h) Recenseamento;

i) Apoio ao Processo Eleitoral.

Artigo 9.°
Setor de Aprovisionamento

Ac setor de aprovisionamento compete:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisigGes de bens e servigos,
em articulagdo com os servigos;

b) Gerir o processo instrutorio de pré-contratagao de aquisigao de bens e servigos, sob proposta
e apreciacao técnica especifica;

c) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de um
sistema de avaliagao continuo de condigdes do mercado e do servigo prestado;

d) Assegurar os procedimentos de inventario do economato e outros artigos na sua competéncia,
bem como registar os seus movimentos de entrada e de saida.

Artigo 10.°
Setor Contratagao Piblica
Ao setor Contratacgéo Publica compete:
a) Assegurar os pracedimentos de contratagao de bens, servicos e empreitadas;
b) Preparar e acompanhar procedimentos para a contratagéo;
c) Acompanhar e monitorizar procedimentos de contratagio publica e sua execucio;

d) Garantir a programacéo de todas as agGes e procedimentos de apoio aos demais setores no
relacionado com a contratacao.

Artigo 11.°
Setor de Atendimento ao Piiblico

Ao setor de atendimento ao ptblico compete:

a) Assegurar o atendimento geral, agilizando e qualificando o relacionamento dos moradores
€ outros utentes cem a Junta de Freguesia;

b) Assegurar a rececao dos requerimentos e emitir os atestados;

¢) Efetuar a emissao das guias de receitas no que confere as taxas, licengas registo de canideos
e certificagac de fotocopias;

d) Assegurar os servigos de recegao, registo, classificacéo e distribuigdo de toda a correspondéncia.
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Artigo 12.°
Setor Expediente

Ao setor expediente compete:
a) Assegurar os servigos de expedigao de correspondéncia;

b) Fazer a catalogagdo, organizagao e arrumagao, atualizagdo e controlo de localizagio de pro-
cessos e documentos em arquivo geral;

¢) Proceder a distribuicdo da documentagao, segundo os critérios e prazos legalmente estabe-
lecidos;

d) Garantir a programacao de todas as agdes e procedimentos de apoio ac funcionamento dos
orgaos autarquicos;

e) Assegurar o apoio administrativo a todas as restantes Subunidades organicas.

Artigo 13.°
Setor Gestdo de Reclamacgoes

Ao setor gestdo de reclamagdes compete:

a) Elaborar as informacdes, pareceres e estudos juridicos que lhes sejam solicitados no ambito
de reclamagoes;

b) Monitorizar e garantir respostas em portal da queixa, livro de reclamagées e outros canais de
reclamacgdes aprovados pelo Executivo;

¢) Acompanhar os processos judiciais em que a Junta de Freguesia seja parte.

Artigo 14.°
Setor Marcagao de Consultas

Ao setor de marcagao de consultas compete:

a) Assegurar as consultas aos fregueses promavidas pela Unido das Freguesias de Carnaxide
e Queijas.

Artigo 15.°
Setor Licenciamento de Canideos

Ao setor licenciamento de canideos compete:

a) Criar e renovar o registo dos canideos existentes na Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas.

Artigo 16.,°
Setor Recenseamento

Ao setor licenciamento de recenseamento compete:

a) Estabelecer os contactos necessarios com os organismos intervenientes no processo de
recenseamento eleitoral;
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Artigo 17.°
Setor de Apoio ao Processo Eleitoral
Ao setor apoio ao processo eleitoral compete:

a) Apoiar administrativamente os atos eleitorais na Freguesia;

CAPITULO IV

Servigo de orgamento, planeamento e finangas

Artigo 18.°
Organizagado

O Servigco de Orgamento, Planeamento e Finangas, entre outros que possam vir a fazer parte,
subdivide-se nos seguintes setores:

a) Apoio a gestéo;
b) Contahilidade;
¢) Orgamento;

d) Planeamento;
) Financeiro;

f) Inventério;

g) Patriménio;

h) Seguros.

Artigo 19.°
Setor de Apoio a Gestdo
Ao setor de apoio & gestao, compete:
a) Apoiar o Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas no ambito das suas
competéncias e obrigatoriedades legais.
Artigo 20,°
Setor de Contabilidade

Ao setor de contabilidade, onde se encontra centralizado todo o fluxo financeiro, com passagem
obrigatdria de todas as receitas e despesas, compete:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder & escrituragéo de dados relativos as transagdes finan-
ceiras e contabilisticas;

b) Proceder ao controlo orgamental;

c) Organizar e apresentar mensalmente ao executivo os elementos necessarios ao controlo da
execucao orgamental e ao exercicio da gestao financeira;

d) Organizar a conta anual de geréncia, que o executivo aprovara e submetera a apreciagao da
Assembleia de Freguesia;
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€) Manter organizado o arquivo de toda a documentac¢éo das geréncias findas;
f) Prestar e registar as informagbes de cabimento sempre que solicitado;

g) Organizar e apresentar os elementos necessarios ao controlo do balancete mensal da tesouraria
ou quaisquer outros controlos da competéncia da Junta de Freguesia;

h) Organizar os processos de autorizacdo e pagamento de despesas na cbservancia das normas
gerais referentes a contabilidade autarquica.

Artigo 21.°

Setor de Orgamento
Ao setor de orgamento, compete:

a) Corrigir todos os elementos necessarios a elaboragao das modificagtes do orgamento e ao
plano plurianual de investimentos;

b) Elaborar o projeto de orgamento as grandes op¢oes do plano de acordo com as instrugdes que
Ihe forem dadas;

c) Organizar os processos de alteragbes orgamentais, designadamente os reforgos e transferéncias
de verbas;

d) Escriturar as contas correntes das dotagdes orgcamentais sempre que solicitado.

Artigo 22.°

Setor de Planeamento Financeiro
Ao setor de planeamento financeiro, compete:
a) Arrecadar as receitas proprias da junta de freguesia;
b) Efetuar 0 pagamento das despesas autorizadas;

¢) Manter devidamente escriturado o movimento de tesouraria, possibilitando o controlo diario
com a exatidao de todos os movimentos, os saldos dos valores em caixa e em depdsitos 3 ordem;

d) Elaborar o balancete mensal para apresentagao ao executivo.

Artigo 23.°

Setor de Inventario
Ao setor de inventdrio, compete:
a) Garantir a gestao e controlo do inventario da freguesia;
b) Manter atualizado e disponivel o repositdrio de inventario;

c¢) Executar e acompanhar todos os processos de inventariagao, aquisicéo, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens moveis e iméveis;

d) Manter atualizado o inventdrio a reportar anualmente.
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Artigo 24.°
Setor de Patriménio
Ao setor de patriménio, compete:
a) Garantir a gestao e controlo do patrimonio da frequesia;

b) Dar conhecimento dos bens da autarquia e afetd-los ao patriménio da freguesia, classificando
e valorizando-o de acordo com a lei em vigor;

c) Articular com outras atividades de modo a manter atualizado o patriménio de bens méveis
e imoéveis.

Artigo 25.°
Setor de Seguros

Ao setor de seguros, compete:

a) Gestdo de todos os seguros da Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas.

CAPITULO V

Servigo de Gestao de Capital Humano

Artigo 26.°
Organizacgao

0 Servigo de Gestdo de Capital Humano (SRH), entre outros que possam vir a fazer parte, subdivide-se
nos seguintes setores:

a) Recrutamento e Selegao;

b) Gestao de Pessoal;

¢) Higiene e Segurancga no Trabalho;
d) Formagao;

€) SIADAP.

Artigo 27.°
Setor de Recrutamento e Selecao

Ao setor de recrutamento e selegéo compete:

a) Assegurar as atividades de recrutamento, selecao e admissao de trabalhadores, de modo
a assegurar as necessidades dos servigos;

b) Assegurar as atividades de suporte € monitorizar a contratagao de pessoas singulares em
regime de prestacéo de servigos, em fungao das necessidades;
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Artigo 28.°
Setor de Gestdo de Pessoal
Ao setor de gestdo de pessoal compete:

a) Desenvolver relagdes de parceria com os servigos da Unido das freguesias, com vista ao acom-
panhamento e suporte a gestdo do ciclo de vida dos recursos humanos da Unido das freguesias, em
fungdo das necessidades e especificidades de cada area de servigo, bem como das necessidades, desen-
volvimento e aspiragdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho organizacional;

b) Apoiar os servigos da Unido das freguesias naidentificagao de necessidades e planeamento de
recursos humanos, de modo a assegurar elaboracgio e gestdo do mapa de pessoal da frequesia, bem
como outros instrumentos de planeamento;

¢) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integragao de trabalhadores, em arti-
culagdo com os servigos, com vista &8 maior eficiéncia na preparagao para o desempenho na fun¢ao
e integracao do trabalhador;

d) Assegurar a elaboragao e disponibilizagao de informacao e indicadores de gestao de recursos
humanos, mapas e outros documentos previstos na legislagao aplicavel em vigor, conciliando os con-
tributos e articulando com os servigos;

e) Gerir administrativamente o processo de implementag&o e aplicagédo do Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica (SIADAP);

f) Assegurar a articulagao, nomeadamente no que respeita ao apoio a derivacdo dos objetivos
estabelecidos para os servigos para a sua coneretizagao, de modo consistente e coerente no SIADAP 3;

g) Assegurar o processo de indigitagéo e eleigao das comissdes paritarias;

h) Assegurar a criagao, atualizagac e gestac de dados cadastrais e dos processos individuais
dos trabalhadores;

i) Asseqgurar as tarefas de administragéo corrente do pessoal, nomeadamente em matéria de ven-
cimentos, subsidios e outras remuneragdes a abonar, controlo de assiduidade e concesséo de licengas,
bem como transferéncias e cessagao do exercicio de fungdes;

j) Desenvolver, promover e fomentar atividades que contribuam para uma maior realizagao pro-
fissional;

k) Elaborar as listas de antiguidade e 0 mapa de pessoal.

Artigo 29.°
Setor de Higiene e Seguranga no Trabatho
Ao setor de higiene e seguranga no trabalho compete:

a) Avaliar e propor a realizagdo de protocolos com entidades externas, no dmbito da HST, que
permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis;

b) Contribuir para a criagdo, atualizagao e gestao de dados cadastrais e dos processos individuais
dos trabalhadores no relacionado com HST;

c) Desenvolver, promover e fomentar atividades que contribuam para uma cultura de higiene
e seguranga;

d) Assegurar a promogao da seguranca e higiene nos locais de trabalho e a promogao e a protegao
da satde dos trabalhadores.
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Artigo 30.°
Setor de Formagao
Ao setor de formagao compete:

a) Apoiar os servigos da Unido das freguesias na identificagéo de necessidades de formacao para
os Recursos Humanos;

b) Definir as necessidades de formagao e propor agdes formativas;
c) Avaliar e propor a realizag@o de protocolos com entidades externas, no ambito da formagéo,
que permitam potenciar os recursos financeiros disponiveis.
Artigo 31.°
Setor SIADAP
Ao setor SIADAP compete:

a) Apoiar as servigos da freguesia na definigao de objetivos e critérios de cooperagic para os
Recursos Humanos,

b) Definir as regras de distribui¢do de quotas e coordenagéo do processo de avaliagao.

CAPITULO VI

Servico Gestao de Edificios, Cemitério, Mercados, Transportes e Equipamentos

Artigo 32.2

Organizagao
0 Servigo de Gestao de Espago Publico (GEP) subdivide-se nos seguintes setores:
a) Armazém;
b) Edificio Sede (Carnaxide);
c) Edificio Delegacao (Queijas);
d) Cemitério;
e) Mercados de Carnaxide e Queijas;
f) Armazém Barronhos;
g) Antiga Sede da JFC;
h) Estaleiro de Queijas;
i) Viaturas;
i) Equipamentos.

Artigo 33.°

Setor de Armazém

Ao setor de armazém compete as seguintes tarefas:
a) Zelar pela seguranga do equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariages periddicas scbre existéncias que se mostrem convenientes ou neces-
sarias, respeitante ao armazém e equipamentos;

10/21

Despacho n.® 10010/2025



e e - AR 21-08-2025
¢) Garantir a manutengao das instalagbes e conservagao;

d) Assegurar a existéncia de seguros e o cumprimento das normas de seguranga para uma boa
utilizagao.

Artigo 34.°
Setor Edificio Sede
Ao setor de edificio sede compete as seguintes tarefas:
a) Zelar pela segurancga do equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariagdes peridédicas sobre existéncias que se mostrem convenientes ou neces-
sdrias, respeitante ao edificio sede e equipamentos;

¢) Garantir a manutencdo das instalagdes e conservacio;
d) Garantir e manter infraestruturas de comunicag¢do em adequadas condigdes de funcionamento;

€) Assegurar a existéncia de seguros e o cumprimento das normas de seguranga para uma boa
utilizagéo.

Artigo 35.°
Setor Delegacao (Queijas)
Ao setor Delegacao (Queijas)sede compete as seguintes tarefas:
a) Zelar pela seguranga do equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariagGes periddicas sobre existéncias que se mostrem convenientes ou neces-
sarias, respeitante ao Delegagéo (Queijas) e equipamentos;

c¢) Garantir a manutengao das instalagoes e conservacao;
d) Garantir e manter infraestruturas de comunicagao em adequadas condi¢des de funcionamento;

€) Assegurar a existéncia de seguros e o cumprimento das normas de seguranga para uma hoa
utilizacao.

Artigo 36.°

Setor Cemitério
Ao setor de cemitério compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Assegurar a concretizagao das agoes previstas no Plano Anual de Atividades nesta érea;
b) Fiscalizar a manutengdo dos espagos circunscritos ao equipamento;

a) Garantir os trabalhos necessarios para garantir o bom estado das zonas no interior do equi-
pamento;

b) Outros trabalhos que surjam no ambito do equipamento;

¢) Responsabilidade na gestdo cemiterial,

11/21

Despacho n.® 10010/2025



Y ma PEDTTRT T NS 160
N UA RGP UDLIUA 21-08-2025
Artigo 37.°
Setor de Mercados de Carnaxide e Queijas
Ao setor de Mercados de Carnaxide e Queijas compete as seguintes tarefas:
a) Zelar pela seguranga do equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariagGes periddicas sobre existéncias que se mostrem convenientes ou neces-
sdrias, respeitante ao Mercados de Carnaxide e Queijas e equipamentos;

¢) Garantir a manutencao das instalagdes e conservagao;
d) Assegurar a existéncia de seguros e o cumprimento das normas de seguranga para uma boa
utilizagao.
Artigo 38.°
Setor de Armazém Barronhos
Ao setor de armazém Barronhos compete as seguintes tarefas;
a) Zelar pela seguranga do equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariagdes periddicas sobre existéncias que se mostrem convenientes ou neces-
sarias, respeitante ac armazém Barronhos e equipamentos;

c¢) Garantir a manutencao das instalagdes e conservagao;
d) Assegurar a existéncia de seguros e o cumprimento das normas de segurancga para uma boa
utilizagao.
Artigo 39.°
Setor Edificio Antiga Sede da JFC
Ao setor de edificio Antiga Sede da JFC compete as seguintes tarefas:
a) Zelar pela seguranca do equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariagbes periddicas sobre existéncias que se mostrem convenientes ou neces-
sérias, respeitante ac edificio Antiga Sede da JFC e equipamentos;

c¢) Garantir a manutencao das instalagdes e conservagao;

d) Assegurar a existéncia de seguros e o cumprimento das normas de seguranga para uma boa
utilizacao.

Artigo 40.°
Setor de Estaleiro de Queijas
Ao setor de Estaleiro de Queijas compete as seguintes tarefas:
a) Zelar pela seguranga do equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;

b) Organizar inventariagbes periddicas sobre existéncias que se mostrem convenientes ou neces-
sarias, respeitante ao Estaleiro de Queijas e equipamentos;

¢) Garantir a manutengao das instalagdes e conservagao;

d) Assegurar a existéncia de seguros e o cumprimento das normas de seguranga para uma boa
utilizagao.
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Artigo 41.9
Setor de Viaturas

Ao setor de viaturas compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Assequrar o estado de conservagdo e manutengao de viaturas;

b) Garantir as condi¢tes de seguranga das viaturas;

c) Verificar a validade da documentagao necessaria para a circulag@o das viaturas;

d) Apoio nas atividades da freguesia onde sejam necessarias viaturas;

e) Assegurar a qualidade do apoio em meios de transporte e equipamentos mecanicos;

f) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética e ambiental da frota;
g) Assegurar a manutengao e a recuperagao dos meios de transporte e 0s equipamentos mecanicos,;
h) Assegurar a qualidade das intervengdes externas nas viaturas da junta de freguesia;

i) Propor as medidas que se revelem adequadas a disponibilizagdc dos meios de transporte

e equipamentos mecanicos.
Artigo 42.°
Setor de Equipamentos

Ao setor de equipamentos compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Desportivos:

i) Zelar pela conservagao e manutencao das instalagées desportivas;

ii) Assegurar a concretizagédo das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
iii) Fomentar e apoiar a realizacao de atividades fisicas e desportivas na Freguesia;
iv) Desenvolver projetos de dmbito desportivo;
v) Garantir os niveis de segurancga dos utilizadores dos equipamentos;

b) Mercado:

i) Assegurar o funcionamento do mercado sobre a gestdo da Uniao de Freguesias Carnaxide
e Queijas;

i) Zelar pela conservagao e manutengao das instalagdes no ambito das competéncias da frequesia;
iii) Assegurar a higiene e limpeza das instalagdes;
¢) Outros equipamentos:

i) Organizar e manter atualizado o cadastro da Freguesia respeitante a maquinaria e equipamento,
material de transporte e demais bens de capital;

i) Zelar pela seguranga do e equipamento, mantendo o executivo informado quanto ao seu estado;
iii) Realizar inventariagdes periddicas que se mostrem convenientes ou necessarias;
iv) Garantir o cumprimento das normas de seguran¢a nos diversos equipamentos;

v) Assegurar a aquisigd@o, conservagao e manutengac de maquinas e equipamento, material de
transporte e demais bens de capital;
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vi) Planear e assegurar com observancia das disposigdes legais aplicaveis a aquisi¢do de material
de consumo corrente e outro necessario ao normal funcionamento dos servigos;
vii) Proceder a distribuigdo do material pelos servigos mediante requisi¢do interna devidamente

autorizada e gerir o respetivo depdsito, registando o seu movimento e controlando os consumos efe-
tuados.

CAPITULO VI

Servico de Conservagao, Manutengao e Obras

Artigo 43.°
Organizagdo
O Servigo de Conservacao de Manutengao e Obras subdivide-se nos seguintes setores:
a) Ruas;
b) Manutengao de Passeios;
¢) Mobiliario Urbano;
d) Sinalética;

e) Pequenas Reparagdes nas Escolas (Pré-Primaria e 1.° Ciclo).

Artigo 44.°
Setor de Ruas
Ao setor de ruas compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Varredura apeada;
b) Varredura mecéanica;
¢) Limpeza de sargetas;
d) Recolha de lixos especiais;

e) Proceder a constituigao e gestao racional de stocks de economato e artigos de higiene e limpeza,
em articulagdo com os servigos,

Artigo 45.°

Setor de Manutengao de Passeios
Ao setor de manutengdo de passeios compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Reparacao de calgadas;
b) A Gestao de residuos na competéncia da Junta de Freguesia;
¢) Avaliagao de praticas ou uso de produtos e materiais com risco para o ambiente;

d) Promogéo e adogao de politicas ambientais.
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Artigo 46.°
Setor de Mobiliario Urbano
Ao setor de mobiliario urbano compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Assegurar o estado de conservagao e manutengéo de mobilidrio urbano.
b) Pequenas reparagdes no mercado;
¢) Outras peguenas reparagoes;

d) Gestéo técnica de edificios da Junta de Freguesia, ou na sua gestao.

Artigo 47.°
Setor de Sinalética
Ao setor de sinalética compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Pintura de edificios da junta;

b) Colocagao manutencio e reparagio da sinalizagao vertical.

Artigo 48.°
Setor de Pequenas Reparagoes nas Escolas (Pré-Primaria e 1.° Ciclo)

Ao setor de Pequenas Reparagdes nas Escolas (Pré-Primaria e 1.° Ciclo) compete, entre outras,
as seguintes tarefas:

a) Zelar pela seguranga dos edificios e equipamentos, mantendo o executivo informado quanto
ao seu estado;

b) Planeamento, proposta e execugao de pequenas reparagoes;

c¢) Organizar inventariagOes periédicas que se mostrem convenientes ou necessarias, respeitante
aos equipamentos e materiais de manutengao;

d) Garantir a Manutencao das instalagoes e conservagdo dos equipamentos utilizados;

e) Asseqgurar o cumprimento das normas de seguranga dos diversos equipamentos.

CAPITULQ VIII

Servigo de Educagao e Cultura

Artigo 49.°
Organizacao
O Servigo de Educagao e Cultura subdivide-se nos seguintes setores:
a) Festividades Religiosas;
b) Apoio ao Movimento Associativo;
¢) Eventos Desportivos;

d) Eventos Culturais;
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e) Iniciativas Escolares;

f) Monitorizagado de animais abandonados;

g) Apoio as Coldnias de Gatos.

Artigo 50.°

Setor Festividades Religiosas
Ao Setor Festividades Religiosas compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Assegurar a concretizagao das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Fomentar e apoiar a realizagfo de atividades com as igrejas da Freguesia;

¢) Outras atividades de ambito religioso na Freguesia.

Artigo 51.°

Setor Movimento Associativo
Ao Setor Movimento Associativo compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Assegurar a concretizagao das agbes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Fomentar e apoiar a realizagao de atividades com as associagoes da Freguesia;

c¢) Outras atividades de ambito associativo na Freguesia.

Artigo 52.°

Setor de Eventos Desportivos
Ao setor de Eventos Desportivos compete:
a) Assegurar a concretizacio das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Fomentar e apoiar a realizagéo de atividades fisicas e desportivas na Freguesia;

c) Outras atividades de ambito desportivo.

Artigo 53.°
Setor de Eventos Culturais

Ao setor de eventos culturais compete:

a) Assegurar o funcionamento da Rede de Cultura;

b) Assegurar a concretizag8o das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
¢) Fomentar e apoiar o desenvolvimento cultural e artistico da Freguesia;

d) Desenvolver e apoiar programas e projetos culturais nas diversas areas artisticas;

e) Outras atividades decorrentes da area Cultural.
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Artigo 54.°
Setor de Iniciativas Escolares
Ao setor de iniciativas escolares compete, entre outras, as seguintes tarefas:
a) Assegurar a concretizagao das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Promover e desenvolver as atividades no ambito das édreas da socioeducativa e pedagdgica;
¢) Dinamizar os programas de ocupacaa de tempos livres durante os periodos das férias escolares;
d) Assegurar o funcionamento da creche da Uniao de Freguesias Carnaxide e Queijas.

e) Manutengéo das instalagdes e conservagéo dos equipamentos utilizados no desenvolvimento
das atividades;

f) Estimular o desenvolvimento global da criancga através da promocao de atividades adequadas
aos seus interesses, necessidades, potencialidades e escalao etério;

g) Promover o bem-estar fisico da crianga, contribuindo para a sua estabilidade e seguranga;

h) Fomentar gradualmente atividades de grupo, como forma de aprendizagem e fator de desen-
volvimento da sociabilidade e do conhecimento;

i) Incentivar a participagao das familias no processo educativo, através da comunicagao mutua
permanente entre as partes e pela promogao de atividades envolvendo a necessaria participagado dos
encarregados de educacao.

Artigo 55.°
Setor de Monitorizagao de Animais Abandonados

Ao setor de Monitorizagao de Animais Abandonados compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Acompanhar os animais abandonados na area circunscrita & Unido das Freguesias de Carnaxide
e Queijas.

Artigo 56.°
Setor de Apoio as Colénias de Gatos
Ao setor de Apoio as Coldnias de Gatos compete, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Acompanhar os gatos existentes na Unido das Freguesias de Carnaxide ¢ Queijas durante os
periodos de férias.

CAPITULO IX

Servico de Agao Social e Satide

Artigo 57.°

Organizagdo
0 Servico de Acao Social e Saude subdivide-se nos seguintes setores:
a) Apoio Sociais;

b) Recolha e entrega de bens essenciais, alimentares e higiene;
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c) Gabhinete de enfermagem;
d) Universidade Sénior;
e) Apoio Juridico;
f) Apoio Psicoldgico;

g) Atividades Séniores.

Artigo 58.°

Setor de Apoio Sociais
Ao setor de apoios sociais, entre outras atividades, compete:
a) Assegurar a concretizagéo das agoes previstas no Plano Anual de Atividades nesta areg;

b) Diagnosticar as necessidades da populagéo e a elabaragéo de planos de agdo com o objetivo
de melhoria da qualidade de vida da populagao;

¢) Promover, em parceria com outras entidades, a inser¢ao da populagdo mais carenciada no
mercado de trabalho, bem como a realizagdo de agdes de promocao e qualificagdo profissional junto
com a populacéo;

d) Efetuar o atendimento/encaminhamento e acompanhamento das pessoas e familias mais
carenciadas;

€) Assegurar o funcionamento de lojas solidarias;

f) Garantir o funcionamento do servigo médico de apoio a populagéo;

g) Assegurar a concretizagao das acdes previstas no Plano Anual de Atividades na area sénior;
h) Assegurar o desenvolvimento de atividades nos Centros de Convivios;

i) Fomentar a participagdo dos idosos em eventos e visitas culturais;

i) Promover projetos ocupacionais de atividades fisicas para seniores.

Artigo 59.°

Setor de Recolha e entrega de bens essenciais, alimentares e higiene

Ao setor de Recolha e entrega de bens essenciais, alimentares e higiene, entre outras atividades,
compete:

a) Assegurar a concretizaga@o das agoes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Gestdo de individuos e familias carenciadas;

c) Fomentar e apoiar a realizagao de atividades de recolha e entrega de bens essenciais, alimen-
tares e higiene com as associagbes da Freguesia;

d) Promocao de iniciativas de divulgagao e envolvimento das povoagodes;

e) Outras atividades de ambito associativo na Freguesia.
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Artigo 60.°

Setor do Gabinete de Enfermagem
Ao setor do Gabinete de Enfermagem compete:
a) Assegurar a concretizagao das a¢des previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Fomentar e apoiar a realizagao de atividades que promovam a salide na Freguesia;
¢) Gestao do espaco e servigos relacionados;

d) Outras atividades de ambito de habitos saudaveis na Freguesia.

Artigo 61.°

Setor da Universidade Sénior
Ao setor da Universidade Sénior compete:
a} Assequrar a concretizagdo das agoes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Gest&o do espago e servigos relacionados;

c¢) Outras atividades de ambito da formagéo orientada para Séniores na Freguesia.

Artigo 62.°

Setor Gestao de Apoio Juridico
Ao setor de Apoio Juridico compete:
a) Elaborar as informacdes, pareceres e estudos juridicos que lhes sejam solicitados;

b) Colaborar ou intervir na instru¢ao de processos que pela sua natureza requeiram a participagao
de jurista;

¢) Acompanhar os processos judiciais em que a Junta de Freguesia seja parte;
d) Recolher, organizar e manter atualizados os ficheiros de legislagéo e jurisprudéncia;

e) Assegurar o apoio e aconselhamento juridico a populagao e as instituigoes locais quando por
estas solicitadas.

Artigo 63.°

Setor de Apoio Psicoldgico
Ao setor de apoio psicoldgico compete:
a) Assegurar a concretizagdo das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;

b) Fomentar e apoiar a realizagio de atividades com os Fregueses com necessidades do foro
psicolégico;

¢) Propor iniciativas preventivas.
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Artigo 64.°
Setor de Atividades Séniores

Ao setor de atividades séniores compete:

a) Assegurar a concretizagao das agdes previstas no Plano Anual de Atividades nesta area;
b) Fomentar e apoiar a realizagao de programas de Bem-Estar na Freguesia;

¢) Assegurar o acompanhamento ao Bem-Estar social;

d) Fomentar e apoiar a realizagao de atividades que promovam a incluséo.

CAPITULO X

Disposigoes finais

Artigo 65.°
Lacunas e Omissoes
As duvidas que possam surgir quanto a delimitagao das atribuicoes das secgdes, servigos, niicleos
e areas da Junta de Frequesia serdo resolvidas por deliberagdo do Executivo.
Artigo 66.°
Trabalhadores
Aos trabalhadores da Junta de Freguesia sao aplicadas as leis gerais da administragéo publica
bem como as normas constantes de regulamentos a aprovar pela Assembleia de Freguesia.
Artigo 67.°
Organograma

A Junta de Freguesia dispde de crganograma em anexo e que dele faz parte integrante deste
documento.
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