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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢oes
ptblicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de técnico
superior — Servi¢o de A¢do Social

1* REUNIAO DO JURI
ATANC 1

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano 2022, na sede da Unido das Freguesias de
Carnaxide e Queijas, sita em Rua Cesario Verde — Centro Civico de Carnaxide, 2790-047
Carnaxide, pelas 15 horas reuniram os elementos que constituem o jiri do procedimento
concursal para recrutamento de um trabalhador através de um contrato de tyabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, como TECNICb_ _SU'PERiOR PAi{A 0
SERVICO DE ACAO SOCIAL. ---wermemememmememee e

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Como Presidente, Ana Cristina
Mateus Barata, Técnico Superior da UFCQ, como 1° Vogal efetivo, Rodrigo Braz de
Oliveira Tito de Lencastre, Técnico Superior da UFCQ, como 2° Vogal Efetivo, Ana
Carla Fernandes Sanches dos Anjos Madeira, Técnico Superior da UFCQ, designados por
deliberagfio n.° 127 do Org#o Executivo da Unio das Freguesias de Carnaxide e Queijas

de 27 de julho de 2022. - i "

A reunifo do juri teve como objetivo e pontos da Ordem de Trabalhos, estabelecer os
métodos de selegfio, os pardmetros de avaliagfo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragfio final de cada método de selegfio, para dar cumprimento ao
disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) conjugado
com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro doravante designada de

Portaria. e - . -

Na reunifio definiu-se ainda o perfil de competéncias do técnico superior a contratar, a

legislagdio e tematica a abordar na Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de
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Selegdo. Estes elementos constam nos anexos a presente ata, ==-==--====----

Considerando que, no presente procedimento concursal, serd aplicado o método de
selegfo obrigatorio, previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 36° da Lei 35/2014 de 20 de
junho, doravante designada por LTFP, ¢ o método de selegdo facultativo - Entrevista

profissional de selegfio previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, o juri

deliberou, por unanimidade, 0 SEZUINEE: =m-mmmmmmmmmmmm s

1. No cumprimento do disposto na alinea e) do artigo 2° da mesma Portaria, aplicagéo
dos métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente

definido e que se anexa a presente ata (anexo [) e que ¢ parte integrante da mesma.

2. Métodos de selegao ObIigatorios. ==-=-=====mmmmm oo

Os métodos de selegdo a utilizar e critérios a estabelecer, para o recrutamento dos
candidatos com Relag#o Juridica de Emprego Publico (RJEP) por tempo indeterminado,
sem que os mesmos estejam a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho, ou em situagdo de mobilidade, e ainda para
candidatos com RJEP por tempo determinado ou determinavel e candidatos sem RJEP

previamente estabelecida sdo os seguintes: --------------=-=-m-mmm- mmmmmm e

2.1.  Prova de Conhecimentos (PC) Ponderagdo de 40%: A prova de conhecimentos
serd de natureza tedrica, de realizac@o individual, com a duragéo total de 90
minutos, com 15 minutos de tolerfncia. E adotada para a prova de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. Esta prova sera escrita em suporte de papel e versara sobre as
tematicas seguidamente indicadas e correspondente a legislagdo recomendada
e apresentada no anexo Il a esta ata. Esta sera constituida por perguntas abertas,
de resposta imediata, de desenvolvimento, integrando conhecimentos
cientificos relacionados com as competéncias necessarias ao posto de trabalho
e conhecimentos prévios. Na prova sé ¢ permitido a consulta dos diplomas
legais, em suporte de papel, ndo anotados nem comentados, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. Para os candidatos

com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais para a
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realizagdo da prova, o jri delibera que o comprovativo do grau de deficiéncia
pode ser apresentado até 10 dias tteis antes da realizagfio da prova escrita,

quando ndo apresentado no momento da candidatura, deliberando

posteriormente o juri sobre as condigdes necessarias. . ---

As teméticas sobre as quais a Prova de Conhecimentos versara séo as seguintes:
Bibliografia recomendada: a) Maria José da Silveira Nuncio (2015), Introdugéo
ao Servigo Social, Histéria, Teoria e Métodos, 2. edigéo, Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade de Lisboa. ISBN: 978-989-
646-095-2; b) Maria Irene de Carvalho (2012), Servi¢o Social na Saude, 2.
edigdo, Pactor — Edi¢des de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagfo. ISBN:
978-989-693-022-6; c¢) Maria Irene de Carvalho (2015), Servigo Social com
Familias, Pactor — Edigdes de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagéo. ISBN:
978-989-693-047-9; d) Fatima Xarepe, Isabel Freitas e Costa, Maria do
Rosario Oliveira Morgado (2017), O Risco ¢ o Perigo na Crianga e na Familia,
Pactor — Edigoes de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagé@o. ISBN: 978-989-
693-061-5; €) Maria Irene de Carvalho, Carla Pinto (2014), Servigo Social:
Teorias e Praticas, Pactor — Edi¢Oes de Ciéncias Sociais, Forenses e da
Educag#o. ISBN: 978-989-693-040-0; f) Maria Manuela Calheiros, Margarida
Vaz Garrido, Salomé Vieira Santos (2011), Criangas em Risco e Perigo —
Contextos, Investigagiio e Intervengio, Edigdes Silabo. ISBN: 978-972-618-
632-8; g) Antonio de Sousa Lara (2015), 8.* edi¢#io, Ciéncia Politica -Estudo
da Ordem e da Subvencio, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas —
Universidade Técnica de Lisboa. ISBN: 978-989-646-103-4, h) Hermano
Carmo, Ana Esgaio, Carla Pinto, Paula Campos Pinto (2015),
Desenvolvimento Comunitéario, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas — Universidade de Lisboa. [ISBN: 978-989-646-092-1; 1) Paula Sousa,
José Luis D’Almeida (2016), Avaliagio Diagnéstica Na Pratica do Servigo
Social, Psicosoma. ISBN: 978-972-899-468-6; j) Liliana Sousa, Pedro
Hespanha, Sofia Rodrigues, Patricia Grilo (2007), Familias Pobres: Desafios &
Intervengdo Social, Climepsi Editores. ISBN: 978-972-796-267-9 .--=-==nmumu--
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Legislagio Geral: @) Constitui¢do da Republica Portuguesa; b) Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n® 35/2014 de 20 de junho); ¢) Contratagio ptblica
de bens e servigos (Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada); d) Estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n® 58/2008 de 9 de
setembro, na sua versdo mais atualizada); e¢) Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-lei n° 4/2015 de 7 de janeiro); f) Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, em conjugagéio com a

Lei n° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 5-

A/2002 de 18 de janeiro). TS ———

Na realizacdio da prova escrita de conhecimento serd garantido o anonimato

para efeitos de corrego, nos termos da alinea a) do n°2 do artigo 8° da Portaria.

Os candidatos admitidos serfio convocados pela modalidade expressa na alinea

a) do artigo 10°, conjugado com o artigo 24° da Portaria. - -
2.2. Avaliagdo Psicologica (AP) Ponderagdo de 30 % - visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéneias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagiio as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP ¢ valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham
completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.
As caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais a avaliar
sdo as identificadas no perfil de competéncias a que se refere o ponto 1 da
presente ata e se descreve Do Anex0 I, «m-mmrmmmmsesom e s i
2.3.  Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho,
doravante designada de LTFP, os candidatos que cumulativamente sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados

em situagido de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
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cumprir ou a executar a atribuigfo, competéncia e atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagéio o procedimento foi publicitado, os
métodos de selegdio a utilizar no recrutamento sS40 0S SEGUINEES: ==mmmmmmmm=m====-
a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagfio 40%; ----========mm=mmmmmmmmmmmmnmee
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo 30%; ------
2.4. Avaliago Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagio do desempenho obtida. ---- e
Serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da
fungdio posta a concurso, bem como a avaliagdo do desempenho para os

candidatos que ja tenham sido avaliados ¢ desempenhado fungGes

COITESPONAENEES, === === mmmm e oo
S6 serfio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagéo,
experiéncia e avaliagio do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocOpia.------=--m=m=m=mmmmmemmmemeeemeeo oo

Este fator terd um peso de 30% do total, e serd valorado de 0 a 20 valores,

aplicando-se a seguinte formula: e

AC= [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)]/5-— "

Sendo que: - e e

O parimetro HA — Habilitagdes Académicas, pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificagfo certificado pelas entidades competentes: ------======-==nmmz-mmomv
Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura: Licenciatura — 12 valores; ------
Habilitagdes académicas de grau superior na candidatura: Mestre - 16 valores;

Doutoramento — 20 valores. =---======r=-mmnmmmm- e

O parametro FP — Formag#o Profissional serd contabilizado de acordo com o niimero de
horas de formagfo profissional efetiva e relevante, ou seja, a formag@o profissional que
diga respeito as atribuigdes, competéncias e/ou atividades idéntica ao perfil de

competéncias do posto de trabalho, que se encontre devidamente justificado mediante
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declaragdes, por cada formag#o, em anexo ao formulario de candidatura e de acordo com
o seguinte critério: Até 100 horas de formag#o profissional relevante - 5 valores; De 101
a 200 horas de formagfo profissional relevante - 10 valores; De 201 a 300 horas de
formag#o profissional relevante - 15 valores; Mais de 300 horas de formagéo profissional

relevante - 20 valores. — - oo

O pardmetro EP — Experiéncia Profissional refere-se ao desempenho efetivo de fungdes
idénticas ao da atividade especifica do posto de trabalho e devidamente justificado
mediante declaragfio assinada e carimbada pelo dirigente responsavel pelas fungdes e
classificada de acordo com o seguinte critério: De 1 a 4 anos de experiéncia profissional
na area das fungdes - 5 valores; De 5 a 9 anos de experiéncia profissional na area das
fungdes - 10 valores; De 10 a 15 anos de experiéncia profissional na drea das fungdes -
15 valores; Mais de 15 anos de experiéncia profissional na area das fungdes - 20 valores.-
O pardmetro AD — Avaliagdo do Desempenho, pondera a média da avaliagdo do
desempenho relativamente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigfo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho
a ocupar. Pela aplicagdo da Lei n° 10/2004 de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n®
19-A/2004, de 14 de Maio, o critério serd o seguinte: Sem avaliagdo de desempenho — 1

valores; Insuficiente — 5 valores; Necessita de Desenvolvimento — 7 valores; Bom — 10

valores; Muito Bom — 15 valores; Excelente — 20 valores. =-=--==----==m-m-m-mmmmmummmmaaeae
Pela aplicacfio da Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro sera: Inadequado - 5 valores;
Adequado — 10 valores; Relevante — 15 valores; Excelente — 20 valores. =--==--==--==-==--~
2.5. Entrevista de avaliagfio de competéncias (EAC): A entrevista de avaliagdo de
competéncias, adiante designado por (EAC), terd um peso na valoragdo total de

30% e incidira na avaliagfio das competéncias identificadas no ja referido perfil,

qusise encontia 110 danex0 | & Presents ata, rr-memmr—omem-—ces iR S S

3. Métodos de sele¢iio complementares: No cumprimento do n.° 4 do art.” 36 da LTFP,

bem como da alinea a) do n.°1 do art.° 6 da Portaria aplicar-se-a ainda o seguinte método

de avaliagdo facultativo: S . —— . — -

3.1. Entrevista Profissional De Selegdo (EPS) tem uma ponderagéo de 30% ¢ serd
avaliado pelos pardmetros de avaliagfo: experiéncia profissional, capacidade de

comunicagfo e relacionamento interpessoal, conforme o disposto no artigo 13° da
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Portaria, sendo o resultado determinado pela seguinte formula: EPS = (EP+CC+RI)/3.
Terd uma classificagdo de acordo com os seguintes niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores sendo os pardmetros de EP — Experiencia
Profissional, CC — Capacidade de comunicagdo, RI — Relacionamento interpessoal,

de acordo com 0 SEEUINEE: ==mm=mr=mmmmmmmmmme e e e

O Parmetro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia
profissional para o exercicio das fung@es de técnico superior, numa autarquia local e

para o perfil previamente definido, e tem os seguintes critérios de avaliagfo: ---------

Nivel =
Descritivo Valoragdo

Classificativo

Evidencia ELEVADA qualidade de experiéncia profissional

Elevado atestada pelas atividades e conhecimentos considerados 20 valores

muito relevantes para o desempenho das fungdes.

Evidencia BOA qualidade de experiéncia profissional
Bom atestada pelas atividades e conhecimentos considerados 16 valares
muito relevantes para o desempenho das fungdes.

Evidencia SUFICIENTE qualidade de experiéncia

) profissional atestada pelas atividades e conhecimentos | |7 valores
Suficiente

considerados muito relevantes para o desempenho das

fungdes.

Evidencia REDUZIDA qualidade de experiéncia profissional
Reduzido atestada pelas atividades e conhecimentos considerados 8 valores
muito relevantes para o desempenho das fungdes.

Evidencia INSUFICIENTE qualidade de experiéncia

) profissional atestada pelas atividades e conhecimentos | 4 yalores
Insuficiente

considerados muito relevantes para o desempenho das

fungdes.

O pardametro Capacidade de Comunicagio (CC) visa avaliar a capacidade de
comunicagfio em termos de clareza, fluéncia e estruturagdo do discurso, bem como a
capacidade de articulago entre diferentes tematicas e situagdes envolventes e tem os

seguintes critérios de classificagdo: ------------- e
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Cla:i:::ativo Deseritivo yaloresto
Demonstra ELEVADA  capacidade de comunicagio
Elevado evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, 20 valores
fluente e articulado.
Demonstra BOA capacidade de comunicagfio evidenciada
Bom pelo discurso muito bem estruturado, claro, fluente e 16 valores
articulado.
Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicagéo
Suficiente evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, 12 valores
fluente e articulado.
Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagéo
Reduzido evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, § valores
fluente e articulado.
Demonstra INSUFICIENTE capacidade de comunicagéo
Insuficiente evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, 4 valores
fluente e articulado.

O pardmetro Relacionamento interpessoal (RI) tem os seguintes critérios de

classificag@o: e e R R e S S

Nivel —
Descritivo Valorago

Classificativo

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal

manifestado pela muito boa qualidade de interagio ;
Elevado | P . q . 20 valores
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados,

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal

manifestado pela muito boa qualidade de interagio

o 16 valores
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.
Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento
interpessoal manifestado pela muito boa qualidade de ;
Suficiente 12'valores

interacfio estabelecida na entrevista ¢ da capacidade para

considerar pontos de vista diferenciados.

) Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal | g yajores
Reduzido . . . . )
manifestado pela muito boa qualidade de interagdo
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estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.
Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento
interpessoal manifestado pela muito boa qualidade de :

Insuficiente ) ) ) ) 4 valores

interacdio estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados.

O juri aprovou ainda as fichas individuais de Avaliagdo Curricular, Entrevista
Profissional de Selec#o e de Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, cujos modelos se

anexam & presente ata (Anexos III, IV € V), =msmmmemesmimmamsmicae e -

4. O jbri delibera que aplicar-se-4 o disposto no n.° 1 do art. 7 da Portaria, ou seja a

utilizacfio faseada dos métodos de Seleglo. —---mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo e

5. Ordenagiio Final (OF) — a ordenagfio final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da classificagdo quantitativa obtida em cada um dos trés métodos
de selegiio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula, para os candidatos com RJEP por tempo indeterminado que estejam a
cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias e atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a que se candidatam, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo
de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade os métodos de selegio sdo os seguintes, caso ndo os afastem
por escrito cf. disposto no n.° 3 do artigo 36 da LTFP: OF = AC (40%) + EAC (30%) +
EPS (30%). ----- - - - --

Para os candidatos com RJEP por tempo indeterminado que afastem estes métodos, e/ou
que nio retinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ou que sejam
detentores de RIEP por tempo determinado ou determinavel ou ainda que ndo tenham
RJEP previamente estabelecida, serdo avaliados através de: OF = PC (40%) + AP (30%)
+ EPS (30%). ===m-mmmmmmmmmmmmmm e e

Em caso de igualdade de valoragfio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdio os previstos no art® 27° da Portaria. -=--=n-=---------- e e
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo determina
a sua exclusfio do procedimento, bem como serfio excluidos, os candidatos que tenham
obtido uma valoragfio inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de sele¢fio, ndo Thes
sendo aplicado o método de selegfio seguinte, considerando-se por isso excluidos da

ordenag8o final. - et e e S S A S -

A presente ata, anexa-se também o aviso de abertura (Anexo VI). -----------

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos pelas 17h40m, e todas as
deliberagdes foram tomadas por unanimidade, da qual e para constar foi elaborada a

presente Ata que vai ser assinada por todos os membros efetivos do Jiri. -----------n------

O Juri,

Y

Ana Cristina Mateus Barata

X»«&L{(\}'j (?/.\ PQ € 0-‘ ((:)»Q-\[u"r\h—’(? 'l\> 4’(-

Rodrigo Braz de Oliveira Tito de Lencastre

AVLg L&&LJ\_.\J\(\X\V{! A_A

Ana Carla Fernandes Sanches dos Anjos Madeira
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ANEXOS:

| — PERFIL DE COMPETENCIAS PARA O POSTO DE TRABALHO;

Il — BIBLIOGRAFIE E LEGISLAGAO;

Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR;

IV — FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO;

V — FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS;

VI - AVISO DE ABERTURA.
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Técnico Superior

ENTIDADE: Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas

@_M
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CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

Planificar, desenvolver e acompanhar atividades/projeto/estratégias no setor de
intervencdo social, bem como realizar tarefas no ambito das atividades/projetos;
Atendimento e acompanhamento social de individuos/familias em situacdo de
vulnerabilidade social; Aplicar técnicas e metodologias adequadas ao publico alvo e
agentes locais; Propor estratégias com a autarquia para o apoio e agao social; Aplicar
técnicas de negociacio, mediagdo e gestdo de conflitos; Elaboragdo de estudos de
diagnésticos sociais para suporte a definicdo de estratégias e ao planeamento social da
freguesia: concegdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e projetos de intervencao
comunitaria nas dreas de aco social; Elaboragdo de candidaturas a programas e apoios
na area de desenvolvimento local e/ou direcionados para grupos sociais especificos;
Promoc3o e desenvolvimento de iniciativas de intervengdo social comunitaria; Tarefas

enquadradas no contetdo funcional da carreira/categoria em questdo.

REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA
Habilitagdes académicas:

o Nivel habilitacional: Licenciatura.

PERFIL DE COMPETENCIAS EXIGIVEIS NO INGRESSO
Competéncias ao nivel de:

e Servigo Social.
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EXIGENCIAS PSICOLOGICAS E COMPORTAMENTAIS
Caracteristicas de personalidade:

e Realizador;

e Cumpridor;

e Zeloso;

e Sociavel;

o Extrovertido;

e Emocionalmente controlado;

e Competéncias comportamentais.

v O presente perfil contempla competéneias comportamentais consideradas
essenciais para o exercicio bem-sucedido da fung#io e a competénecia Gestéo das
emogdes, cuja apreciagdo € do &mbito exclusivo do método de selegdo Avaliago

Psicologica.

v' As competéncias em causa sdo a seguir elencadas com a respetiva designagéo,
defini¢do e comportamentos que lhes estdo associadas e cuja manifestagfio

permitird identificar a presenca das mesmas.

v Responsabilidade e compromisso com o servigo publico: respeitar principios e
valores regulamentadores da atividade e da organizagio, ser auténomo,

fundamentar objetivamente as suas opgdes e manter-se atualizado.

o E consciencioso na sua atengdo, respeitando os principios deontolégicos,
juridicos e metodoldgicos da atividade e da organizagdo, ser auténomo,

fundamentar objetivamente as suas op¢des e manter-se atualizado;
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o Toma a iniciativa e resolve com autonomia os problemas que surgem no

admbito da sua atuagéo;

o FPundamenta ideias e pontos de vista com base numa andlise objetiva das
situagBes e da informagfio que dispde comunicando-as corretamente aos

diversos interlocutores;

o Pesquisa ¢ mune-se de informagfo relevante e atualizada de forma a
assegurar rigor técnico na execugdo das suas atividades e na divulgagéo de

conhecimentos.

v Planeamento, organizagio e orientagfo para resultados: programar a sua atividade
com antecedéncia, estabelecer prioridades, organizar de forma logica, monitorizar

o trabalho, persistir face a dificuldade.

o BEstabelece antecipadamente as etapas, recursos e prazos para a realizagio
das suas atividades e projetos, priorizando as que tém maior valor para o

servigo de acordo com as diretrizes dos superiores hierérquicos;

o Monitoriza de forma sistematica e detalhada a execugfio dos trabalhos,

identificando falhas e implementando as alteragdes necessarias.

o LB persistente face as dificuldades mantendo-se ativo na procura ¢
validagdo de alternativas distintas, para apoio a decisdo do superior

hierarquico.
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v Gestdo das emogdes: atuar com equilibrio emocional nos diversos contextos
socioprofissionais em que se integra, lidando de forma apropriada e contida com

situagdes de pressio e contrariedades.

o Tem um comportamento estavel e um humor constante.

o Perante situagdes criticas mantém o controlo emocional e o discernimento

profissional.
o Reage de forma ajustada perante as criticas e contrariedades.

o  Mantém um desempenho adequado mesmo sob pressdo emocional.
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ANEXO Il

Bibliografia

e Maria José da Silveira Nuncio (2015), Introdugéio ao Servigo Social, Historia,
Teoria e Métodos, 2.% edigdo, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas —
Universidade de Lisboa. ISBN: 978-989-646-095-2;
e Maria Irene de Carvalho (2012), Servigo Social na Saude, 2." edigdo, Pactor —
Edi¢tes de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagéio. ISBN: 978-989-693-022-6;
e Maria Irene de Carvalho (2015), Servigo Social com Familias, Pactor — Edigdes
de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagdo. ISBN: 978-989-693-047-9;
o Fatima Xarepe, Isabel Freitas e Costa, Maria do Rosério Oliveira Morgado (2017),
O Risco e o Perigo na Crianga e na Familia, Pactor — Edigdes de Ciéncias Sociais,
Forenses € da Educagfo. ISBN: 978-989-693-061-5;
e Maria Irene de Carvalho, Carla Pinto (2014), Servigo Social: Teorias e Praticas,
Pactor — Edigdes de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educacéio. ISBN: 978-989-
693-040-0;
e Maria Manuela Calheiros, Margarida Vaz Garrido, Salomé Vieira Santos (2011),
Criangas em Risco e Perigo — Contextos, Investigagdo e Intervengdo, Edigdes
Silabo. ISBN: 978-972-618-632-8;
e Anténio de Sousa Lara (2015), 8.* edi¢do, Ciéncia Politica -Estudo da Ordem e da
Subvengdo, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade
Técnica de Lisboa. ISBN: 978-989-646-103-4;
e Hermano Carmo, Ana Esgaio, Carla Pinto, Paula Campos Pinto (2015),
Desenvolvimento Comunitério, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
3 — Universidade de Lisboa. ISBN: 978-989-646-092-1;
e Paula Sousa, José Luis D’Almeida (2016), Avaliagio Diagndstica Na Prética do
| Servigo Social, Psicosoma. ISBN: 978-972-8994-67-9;
e Liliana Sousa, Pedro Hespanha, Sofia Rodrigues, Patricia Grilo (2007), Familias
Pobres: Desafios a Intervencdio Social, Climepsi Editores. ISBN: 978-972-796-
267-9.
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Legislacdo

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

o Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na
sua verséio mais atualizada);

o Contratagdo publica de bens e servigos (Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado
pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada);

o Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n°
58/2008 de 9 de setembro, na sua versdo mais atualizada);

o (Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-lei n° 4/2015 de 7 de janeiro,
na sua versdo mais atualizada);

e Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, em

conjugagdo com a Lei n® 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas
pela Lei n® 5A/2002 de 18 de Janeiro, na sua versio mais atualizada).
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior
Procedimento Referéncia

NOME:

Parametro: Habilitagdo (HAB)

Grau Area Valoragdo da habilitagio

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da Experiéncia Dura¢do | Pontuagdo

Valoracio da Experiéncia Profissional

Pardmetro: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Ano Avaliagdo Quantitativa

Média
Valoracdo da Avaliagdo de Desempenho

Pardmetro: Formagdo Profissional (FP)

Descri¢do da formacdo relevante N2 Horas

Ne Total de horas
Valoragdo da Formagao Profissional

AC = [(HA) + (EP x 2) + (AD) + (FP)] / 5
O Juri,
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO
Ficha de classificacdo individual

Procedimento Referéncia

NOME:
Data da Entrevista: / /
Hora da Entrevista: h m
Classificacdo Qualitativa
Pardametros de Nota Nota do Vogal 1 | Nota do Nota Final Classificagdo na
avaliagiio da Presidente (1) | (1) Vogal 2 (1) (Votagdo escalade0a20
entrevista nominal por (2)

maioria)

Experiéncia
profissional (EP)
Capacidade de
comunicagdo (CC)
Relacionamento
Interpessoal (RI)

Valoragdo Final da entrevista
(Média Aritmética simples)

(1): Classificagdo Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente.

(2): assificagiio na escala de 0 a 20 valores de: 20, 16, 12, 8, 4.

Temas abordados:

Fundamentagéo relativa a EPS:

O Juri,
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Ficha de classificagdo individual

Procedimento Referéncia

NOME:

Data da Entrevista: / /

Hora da Entrevista: h m

Classificagao Qualitativa
Pardmetros de Nota Nota do Vogal | Nota do Vogal | Nota Final Classificagdo
avaliacdo da Presidente (1) | 1 (1) 2 (1) (Votagdo na escala de 0
entrevista nominal por | a20(2)
maioria)

Competéncia 1
Competéncia 2
Competéncia 3
Competéncia 4
Competéncia 5

Valoragdo Final da entrevista
(Média Aritmética simples)

(1): Classificagiio Qualitativa de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, insuficiente.

(2): Classificagio na escala de 0 a 20 valores de: 20, 16, 12, 8, 4.

Competéncias avaliadas:

Fundamentacdo relativa a EAC:

O Juri,
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Aviso

Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dez
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico e um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior em regime de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
com as alteragdes introduzidas pela portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado
com os artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas (LTFP) aprovada
pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 03 de setembro, torna-se ptiblico que, por deliberacdo do érgdo executivo
da Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas (UFCQ), de 27 de julho de 2022, sob
proposta do Presidente da UFCQ n? 127/UFCQ/2022, datada de 25 de julho de 2022, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Gteis, contados da data de publicagdo do
presente aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, o procedimento concursal comum,
para ocupacdo de 10 (dez) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico e 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho que se encontram previstos e n&o ocupados, no
Mapa de Pessoal da UFCQ, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior — Servigo de Acdo Social.

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de

Assistente Técnico.
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Referéncia C - 10 (dez) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de
30 de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional
- DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacao
profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de
abril, com as alteracdes introduzidas pela portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.
4 — Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, Lei n.2 12/2022, de 27 de junho, que aprovou o
Orcamento do Estado para 2022 (LOE 2022), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, com as alteragBes
introduzidas pela portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e o Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo).

5 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo perfil de
competéncias: O descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagdo no mapa de pessoal da Unido
das Freguesias de Carnaxide e Queijas:

Referéncia A — Planificar, desenvolver e acompanhar atividades/projeto/estratégias no
setor de intervencdo social, bem como realizar tarefas no ambito das
atividades/projetos; Atendimento e acompanhamento social de individuos/familias em
situacdo de vulnerabilidade social; Aplicar técnicas e metodologias adequadas ao
publico alvo e agentes locais; Propor estratégias com a autarquia para o apoio e agao
social; Aplicar técnicas de negociacdo, mediagdo e gestdo de conflitos; Elaboragdo de
estudos de diagndsticos sociais para suporte a definicdo de estratégias e ao

planeamento social da freguesia: concecao, implementagdo e avaliagdo de politicas e

C A -

CI\Cy
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projetos de intervengdo comunitdria nas &reas de acdo social; Elaboragio de
candidaturas a programas e apoios na area de desenvolvimento local e/ou direcionados
para grupos sociais especificos; Promogio e desenvolvimento de iniciativas de
intervencdo social comunitdria; Tarefas enquadradas no contetido funcional da
carreira/categoria em questao.

Referéncia B - Fungdes de natureza administrativa e executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos drgdos e servigos, nomeadamente, secretariado, comunicagdo, expediente
geral, gestdo documental e arquivo; acompanhamento e preparagdo de procedimentos;
dominio do Microsoft office na ética do utilizador; prestar apoio nas atividades
dinamizadas pela Junta de Freguesia; tarefas enquadradas no contetido funcional da
carreira/categoria em quest3o; garantir o atendimento aos fregueses, realizar todas as
tarefas administrativas inerentes as competéncias da Junta de Freguesia, de acordo com
as diretrizes emanadas do 6rgdo executivo, entre outras fungbes enquadraveis na
categoria.

Referéncia C - Exercer fun¢des de cardcter manual ou mecanico; realizagdo de apoio a
empreitadas, obras, reparagdes e apoio e acompanhamento da execucdo de prestagdes
de servicos e aquisicdo de servigos; tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Proceder a remocio de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, largos, parques e passeios; Efetuar a limpeza de sarjetas, a lavagem das
vias publicas, a limpeza de chafarizes, limpeza de papeleiras, a remocgao de lixeiras,
monos e/ou verdes e a extirpacdo de ervas: Exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinacdo
superior.

5.1 - A descricdo das fungdes nas referéncias A, B e C, n3o prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdo

profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio profissional.
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6 — Local de Trabalho: Area da Unidio das Freguesias de Carnaxide e Queijas. As fun¢Ges
correspondentes aos postos de trabalho a prover, podem, no entanto, ser executadas
fora da area da UFCQ, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.
7 - Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado, sera objeto de negociacdo, ap6s o termo do procedimento concursal, de
acordo com as regras constantes no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas, Lei n.2 12/2022, de 27 de junho, que aprovou o Orgcamento do Estado para
2022 (LOE 2022), os Decretos-Lei n.2 109-A/2021, n.2 109-B/2021, de 7 de dezembro e
Decreto-Lei n.2 51/2022 de 26 de julho, sendo que o valor da remuneragdo base
corresponde por carreira é a seguinte:
Carreira e categoria de Técnico Superior: 1.268,04€, posicédo remuneratoria 2.2, Nivel 16
da Tabela Remuneratéria Unica; Carreira e categoria de Assistente Técnico: 757,01 £,
posicdo remuneratéria 12, Nivel 6 da Tabela Remuneratéria Unica, conjugado com o
Decreto-Lei n.2 109-A/2021, de 7 de dezembro; Carreira e categoria de Assistente
operacional: 705,00 €, posicdo remuneratéria 42, Nivel 4 da Tabela Remuneratoria
Unica, conjugado com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 109-B/2021, de 7 de dezembro.
8 — Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a
que acima se faz referéncia, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.2 4, do artigo 30.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, pelo
que podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de emprego publico.
9 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no art.? 17.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei

especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio

das funcdes que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatéria.
10 - Requisitos especiais de admissao:
Referéncia A — Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura em Servigo Social.
Referéncia B - Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 2 (12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado).
Referéncia C - Os candidatos deverdo ser detentores de Escolaridade minima
obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2
classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade e
aos nascidos ap6s 01/01/1981 é exigido o 9.2 ano de escolaridade (sem prejuizo de
eventuais situacdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.2
85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
fun¢do da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em funcdes similares
e equiparadas.
11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.
12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo
11.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteracées introduzidas pela portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa
de Pessoal da UFCQ, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
procedimento.
13 — Forma de apresentagdo e entrega de candidatura:
13.1 — Formalizacdo - A candidatura deve ser formalizada, indicando a respetiva
referéncia para qual pretende concorrer, em formuldrio préprio de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, do preenchimento integral de tudo, que se |he
aplique, disponivel através da pagina eletrdnica da UFCQ, em www.uf-carnaxide-
queijas.pt, ou a fornecer pelos servicos de recursos humanos da UFCQ, e ser entregue

presencialmente no Servigo de Atendimento, sito na Rua Cesério Verde — Edificio Centro
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Civico, 2790-047 Carnaxide, dentro do horario de expediente daquele servigo (Segunda-
Feira a Sexta-Feira das 9h00 as 12h30 e das 14h as 17h30m) ou através de correio
registado com aviso de recegdo para a UFCQ, Rua Cesario Verde — Edificio Centro Civico,
2790-047 Carnaxide, até ao termo do prazo indicado.

Nio é admitida a apresentacdo de candidaturas e de documentagao por via eletronica.
13.2 — O formulério de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:
a) Documento comprovativo das habilitag8es literarias, mediante fotocépia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado, de onde conste a média final de curso;
b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, as acdes de formagdo,
congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndao serem
considerados;

¢) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico,
declaracio (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as Gltimas trés mencoes de
avaliacdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do
remuneratdria auferidos.

13.3 — Ao formulério de candidatura, devem juntar, fotocopia do Bilhete de Identidade
valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou Cartdo de Cidad&do, com a devida autorizagao,
para efeitos do presente procedimento concursal.

13.4 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos termos da lei.
14 - Métodos de Selegdo:

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP conjugado com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.2 12-
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A/2021, os métodos de selecio a utilizar sdo: Prova de Conhecimentos, Avaliacio
Psicoldgica, complementado com o método facultativo da Entrevista Profissional de
Sele¢do — para os candidatos que n&o estéo abrangidos pela aplicacio do n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.2 2 do artigo 36.2, sdo aplicados os
seguintes metodos de selegdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, complementado com o método facultativo a Entrevista Profissional de
Sele¢do - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagio profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgo, competéncia ou
atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos préprios, caso em que serdo
aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
14.1.1 — Natureza da prova:

Referéncia A - A prova revestird a forma escrita, e serd de natureza tedrica, de realizagéo
individual, com a duraggo total de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia. E adotada
para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Esta prova serd escrita em suporte de papel e versara sobre
as seguintes tematicas e correspondente legislagdo e bibliografia recomendada. Na
prova s6 é permitido a consulta dos diplomas legais, em suporte de papel, nao
anotados/comentados.

Referéncia B - A prova revestird a forma escrita, e seré de natureza tedrica, de realizagdo
individual, com a duragdo total de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia. E adotada
para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Esta prova sera escrita em suporte de papel e versara sobre
as seguintes tematicas e correspondente legislagio recomendada. Na prova sé é
permitido a consulta dos diplomas legais, em suporte de papel, nédo

anotados/comentados.
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Referéncia C - A prova de conhecimentos sera oral, de natureza tedrica, de realizagao
individual, com a duracdo de 20 minutos, sem tolerancia. Os resultados serdo
convertidos numa escala de 0 a 20 valores.

14.1.1.1 — Legislagdo necessédria para a realizagdo da prova: Contelddos de ordem
genérica para todas as referéncias: a) Constituicdo da Republica Portuguesa; b) Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
c) Contrataco publica de bens e servigos (Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada); d) Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n2 58/2008 de 9 de
setembro, na sua versio mais atualizada); e) O Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo; f) Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n® 75/2013 de 12 de
setembro, em conjugacdo com a Lei n2 169/99 de 18 de setembro com as alteracdes
introduzidas pela Lei n2 5A/2002 de 18 de Janeiro);

14.1.1.2 — Bibliografia recomendada para a realiza¢do da prova escrita (Referéncia A): a)
Maria José da Silveira Niincio (2015), Introducio ao Servigo Social, Historia, Teoria e
Métodos, 2.2 edicdo, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas — Universidade de
Lisboa; b) Maria Irene de Carvalho (2012), Servigo Social na Saude, 2.2 edicdo, Pactor —
EdicBes de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagdo; c) Maria Irene de Carvalho (2015),
Servico Social com Familias, Pactor — Edi¢des de Ciéncias Sociais, Forenses e da
Educacio; d) Fatima Xarepe, Isabel Freitas e Costa, Maria do Rosario Oliveira Morgado
(2017), O Risco e o Perigo na Crianga e na Familia, Pactor — EdigBes de Ciéncias Sociais,
Forenses e da Educacdo; e) Maria Irene de Carvalho, Carla Pinto (2014), Servigo Social:
Teorias e Praticas, Pactor — Edicdes de Ciéncias Sociais, Forenses e da Educagdo; f) Maria
Manuela Calheiros, Margarida Vaz Garrido, Salomé Vieira Santos (2011), Edi¢des Silabo;
g) Anténio de Sousa Lara (2015), 8.2 edicdo, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas — Universidade Técnica de Lisboa; h) Hermano Carmo, Ana Esgaio, Carla Pinto,
Paula Campos Pinto (2015), Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas —
Universidade de Lishoa; i) Paula Sousa, José Luis D’Almeida (2016), Avaliagdo

Diagndstica Na Pratica do Servigo Social, Psicosoma; j) Liliana Sousa, Pedro Hespanha,
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Sofia Rodrigues, Patricia Grilo (2007), Familias Pobres: Desafios 3 Intervencdo Social,
Climepsi Editores.

14.1.2 - Alindicagdo da legislagdo mencionada nos pontos acima devera ser considerada
pelos candidatos, sempre na sua atual redagdo.

14.1.3 - Ndo é permitida a consulta de documentacio em formato digital e a utilizacdo
de qualquer meio eletrénico durante a realizacdo da prova.

14.1.4 - O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartiio de cidadio
para confirmacdo da identidade no momento da realizac3o da prova.

14.2 - A avaliagdo psicolégica (AP) — avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd
valorada, em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto e na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, nos termos do n.2 3 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14.3 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim,
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD). A
Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, nos termos do n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

Em que:

HA = Habilitacdo Académica —onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.
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FP = Formac#o Profissional — Considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivagbes
profissionais, através de descri¢gdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A preparagio e aplicagdo do método serdo efetuados por técnicos credenciados, de
gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada para o feito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz, a presenga ou auséncia dos
comportamentos em anélise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14.5 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag¢do e de relacionamento interpessoal.

De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciadas durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros: experiéncia profissional,

motivacdo e interesse para a fung¢do, sentido da responsabilidade, capacidade de
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comunicagdo e fluéncia verbal e relacionamento interpessoal. Terd uma duracio
aproximada de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo ao resultado final obtido através da
média arimética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar, nos termos do n.2
5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — Aordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
das seguintes férmulas, consoante os métodos de selecdo aplicados aos candidatos:
CF=PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %

CF = AC* 40% + EAC*30 % + EPS*30 %

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP= Avaliagao Psicoldgica

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

16 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam
é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quantos aos métodos obrigatérios, e pela
ordem constante na presente publicagdo, quanto aos métodos facultativos, nos termos
do n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

17 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 10 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8 — A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selecdo,
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, obtidos pela aplicagdo das
férmulas anteriores, serd elaborada uma lista tinica com a ordenacdo final de todos os
candidatos, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes

métodos de selecdo.
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20 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo
37.9, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

21 — Em caso de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, nos termos do artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 29 de
abril, com as alteracées introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, de
forma decrescente, nomeadamente: a) Em fun¢do da valoragdo obtida no primeiro
método utilizado; b) Subsistindo o empate, atender-se-a aos candidatos que tenham
mais experiéncia profissional na drea de atividade e/ou candidatos residentes no
concelho de Qeiras.

22 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer
através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto no artigo 7.2
da Portarian.2 125 -A/2019, de 29 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nestes termos, proceder -se -a: A aplicagdo, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatério; A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que
deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

23 — Constituicdo do juri:

Referéncia A

Presidente: Ana Cristina Mateus Barata (Técnico Superior da UFCQ);

1.2 Vogal Efetivo: Rodrigo Braz de Oliveira Tito de Lencastre (Técnico Superior da UFCQ);
2.2 Vogal Efetivo: Ana Carla Fernandes Sanches dos Anjos Madeira (Técnico Superior
da UFCQ);

12 Vogal Suplente: Maria Adelaide Ferreira André Villamariz Nascimento (Técnico
Superior da UFCQ);

2.2 Vogal Suplente: José Luis Francisco Barreto (Técnico Superior da UFCQ).

Referéncia B

Presidente: Sérgio Paulo Nunes Gomes (Assistente Técnico da UFCQ);
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1.2 Vogal Efetivo: Rita Susana Ramalho de Sa Rebelo (Assistente Técnico da UFCQ);

2.2 Vogal Efetivo: Jesuina Emilia Xavier Sabido (Assistente Técnico da UFCQ);

12 Vogal Suplente: Emilia Alexandra Henriques Antunes (Assistente Técnico da UFCQ);
2.2 Vogal Suplente: Graga Maria Godinho Marques Paias (Assistente Técnico da UFCQ).
Referéncia C

Presidente: Francisco Chaurrilha Gois (Assistente Operacional da UFCQ);

1.2 Vogal Efetivo: Luis Fernando Jesus Duarte Trindade (Assistente Operacional da
UFCQ);

2.2 Vogal Efetivo: Anténio José Evora Delgado (Assistente Operacional da UFCQ);

12 Vogal Suplente: Ernesto Brito Bento (Assistente Operacional da CMO);

2.2 Vogal Suplente: Eduardo Anténio de Alegria Barroqueiro (Assistente Operacional da
UFCQ).

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal
efetivo.

24 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ao juri
a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissoes, que surjam no ambito do
procedimento concursal, no ambito das suas competéncias.

25— Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de
selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam
de atas de reunides dos juris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas

publicadas na pagina eletrénica da UFCQ: www.uf-carnaxide-queijas.pt.

26 — Ao abrigo do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro terminada a apreciacdo das
candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia
prévia, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.2, com as alteragbes
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introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. A notificagdo indicard o dia,

hora e local de realizagdo dos métodos de selegio.
28 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pégina eletrénica da

Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas: www.uf-carnaxide-queijas.pt.

29 — Ao abrigo do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro a lista unitédria de ordenacéo
final dos candidatos aprovados é aplicdvel, com as necessarias adaptacdes, o disposto
nos artigos 10.2 e nos n.°* 1 a 5 do artigo 23.2 da referida Portaria. Assim, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

30 — As listas unitarias de ordenacdo final, apés homologagéo, serdo publicadas na 2.2
série do Diario da Republica, afixadas na Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas e
disponibilizadas na sua pagina eletrénica.

31 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminacéo.

32 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competird ao
Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcéo, de
acordo com os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

33 - A Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas informa que os dados pessoais

recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura
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aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9,

18.2, 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao de
dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento
Geral de Protegdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o
previsto no artigo 47.2 da referida Portaria.

Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara
em respeito da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo.

34 — A publicacdo do presente aviso obedece ao legalmente previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual e ao previsto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas, 27 de julho de 2022, O Presidente da Unido

das freguesias de Carnaxide e Queijas, Inigo Arcanjo da Cunha Fialho e Pereira
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